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€ KARRIAR

amour landade
| vanlig vardag

JOBB SOM FLYGVARDINNA Krav: Ogift kvinna i aldern 21-27
ar. Slank och lang, nagonstans mellan 160 och 180 centimeter. God
fysik, inga glasdgon, bra utbildning med minst tre sprak. Obefintlig
mdojlighet att gora karriir. Pensionsilder: 35 ar. Dessférinnan — goda
chanser att hos oss se virlden.

Sa sag kraven ut 1966 nir det nu
70-arsfirande SAS annonserade
efter fler flygvardinnor. Bibbi
Westregrd var en av ménga som
lockades av erbjudandet och en
av fa som ocksa fick jobbet.

DA var hon bara ndgot ar éver
20 och det dir med pension vid
35 var ingenting som skrdmde.
Det 14g ju 4ndé en evighet bort.

—Det kéindes helt okej att man
skulle dka ut vid 35. Pa den tiden
var det ju 4nda sa latt att fa olika
jobb och det var ju inte for karrié-
ren man sokte sig till det hir job-
bet. Det var for att reslusten var sa
stor, sdger Bibbi Westregard som
nér allt kom omkring faktiskt inte
alls gick i pension vid 35.

Hon jobbade kvar pa SASi 38 ar
och hann se flyget skifta karaktar
hogst betydligt. Fran nagot riktigt
lyxigt och extremt dyrt — nagot for
rika och kindisar —till ndgot betyd-
ligt mer alldagligt. En transport-
form bland alla andra, tillginglig
for i stort sett vem som helst.

Den utvecklingen tog bara d&nnu
mer fart efter hosten 2004 nér
Bibbi Westregard slutade pa SAS.
Det intygar hennes kollega Gu-
nilla Bjorka som borjade senare,
men som var med fram till 2011.

Tillsammans ticker de in 45 &r
av turbulenta férandringar inom
flyget. Men vad &r det d& som 4nd-
rat sig? Det mesta, visar det sig.
Bibbi Westregard berittar om hur
hon stegin i en vérld dar det for det
forsta var klara skillnader pa vad
kvinnor och méin dgnade sig at.

Sjalva flygandet var forstas en
rent manlig domén, men det var
ocksd bara mén som blev pursers
och stewards. I kabinen hade de
storre ansvar dn kvinnorna som
var flygvirdinnor.

—De fick en hogre 16n och kun-
de forsorja en familj. Det kunde
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inte vi. Men mycket dndrades
pa 70-talet och Sverige var ett fore-
gangsland med lika 16n. Dess-
utom blev det mojligt att fortsétta
flyga dven som ensamstdende
mamma, siger Bibbi Westregard
som sjilv blev purser 1978.

Ofta var det slitigt. Arbets-
tiderna gjorde det svart att planera
fritiden och ombord var det tunga
vagnar och fat som slet hart rent
fysiskt. Nu har de bytts ut mot
betydligt bittre utrustning.

Men det var mycket som var
bra ocksa. Bade Bibbi Westregard
och Gunilla Bjork4 pratar om att
I6nen inte var sa hog. Fast lagger
man till generdsa traktamenten,
som forst var skattefria, och an-
dra formaner blev det riktigt bra.

En annan eftertraktad sak var att
fa stationering utomlands langs
nagon av langrutterna. P4 den
tiden flog SAS till betydligt fler
stdllen &n i dag. Tittar man till-
baka dr det & ena sidan &tminsto-
ne ett drygt 20-tal destinationer
i Latinamerika, Afrika och Asien
som har forsvunnit.

Fast det var 4 andra sidan bara
en eller tva flygningar i veckan.
Planen kunde heller inte flyga
sd langt och det krivdes en rad
mellanlandningar dir man var
tvungen att ha personal utstatio-
nerad som kunde byta av de pilo-
ter och flygvirdinnor som kom in.

Ofta handlade det om statio-
nering p4 attraktiva platser, som
Rom, och arbetsinsatserna var
inte sarskilt betungande. Mest
var det ledig tid.

—Det var verkligen ett smor-
jobb nir man fick en stationering
i ett ar och bara behévde flyga en
gang i veckan, konstaterar Bibbi
Westregard.

Fast bada betonar noga att det
ocksa fanns mindre lockande

sidor av jobbet. Passagerarnas
spritkonsumtion var stundtals
hog, i synnerhet pé linjerna till
Moskva och Bangkok. Och att
rokningen till slut forbjods om-
bord ser de som en stor befrielse.

Det var heller inte sa litt att for-
klara for de dar hemma hur svart
det kunde vara med tidsomstéll-
ningen. Pa den tiden var det fa som
hade nagon egen erfarenhet av att
byta tidszon under en flygning.

Utan tvekan var det &nda ett
yrke med en massa glamour. I en
tid nir en flygresa kostade en min-
dre formogenhet fick flygvéardin-
norna betalt for att gora langa re-
sor dar det fanns gott om tid att se
sig omkring p& spAnnande stéllen.

Men med flygplan som kan
flyga 14ngt utan mellanlandning,
en marknad som Oppnats for
konkurrens och lagkostnads-
bolag som pressat ned priserna
och gjort flyget tillgangligt for var
och en har laget helt fordndrats
for de gamla flygbolagen.

Det har ocksa foriandrat arbets-
villkoren for personalen som fatt
se rader av formaner forsvinna.
Forandringen har fatt SAS-chefen
Rickard Gustafson att tala om att
man maste fordndra synen pa
hur det ar att arbeta som flyg-
vardinna. Det &r fortfarande ett
lockande jobb, men mest for
unga som bara har detinigra ar.

Gunilla Bjorka ar inne pa sam-
ma linje.

—Jag kan absolut rekommen-
dera yrket till de som &r unga
idag. Men bara under négra &r.
Jobbet har blivit alltfor stressigt
och vi ir nog den enda genera-
tionen som kommer att ha haft
det som ett "hela livet-jobb”.
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1958 blev SAS-flygvardinnan Birgitta
Lindman symbolen for de drommar
manga unga kvinnor hade nar hon
blev omslagsflicka for Lifes speciellt
flygnummer. FoTo: SAS
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Vidrnog

den enda
generationen
som kommer
att ha haft det
som ett "hela
livet-jobb”.

Gunilla Bjorka, pensionerad
flygvardinna.

Smabilderna nedan: Statusfyllda
resor, utbildning for att klara svara
situationer och matlagning ombord.
Bibbi Westregards fotoalbum pa-
minner om hur jobbet som flygvar-
dinna varit. Pensionerade flygvar-
dinnorna Gunilla Bjorka och Bibbi
Westregard tycker de hade ett
fantastiskt jobb som flygvardinnor.
Men det var ocksa ett arbete med
klara avigsidor och idag har forhal-
landena andrats rejalt. FoTo: PRIVAT




